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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ 
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΛΤΙΛΣ 


6 Μαρτίου 2019 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ 


. Φύλλου 770 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


1 

Καθιέρωση διαφορετικού ωραρίου λειτουργίας 
υπηρεσιών του Δήμου Βάρης - Βούλας - Βουλιαγ¬ 
μένης, για το έτος 2019. 

2 

Ανώτατο όριο επιτρεπόμενων ημερών κίνησης 
εκτός έδρας ιδιωτών/ τρίτων για υπηρεσιακές 
ανάγκες στο Δήμο Θεσσαλονίκης, για το έτος 
2019. 

3 

Καθορισμός ανώτατου ορίου επιτρεπόμενων 
ημερών κίνησης εκτός έδρας αιρετών και υπαλ¬ 
λήλων του Δήμου Αρριανών για το έτος 2019. 

4 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με αμοιβή, 
κατά το έτος 2019, για το προσωπικό των υπηρε¬ 
σιών της Έδρας (Κέρκυρα) της Περιφέρειας Ιονίων 
Νήσων. 

5 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης των 
υπαλλήλων της Περιφερειακής Ενότητας Φωκί¬ 
δας για το α' εξάμηνο 2019. 

6 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλή¬ 
λων του Δήμου Ύδρας. 


ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΑΜΑΤΩΝ 

7 Διόρθωση σφάλματος στην Γ5α/Γ.Πσικ. 64845/29- 

8-2018 απόφαση τσυ αναπληρωτή Υπσυργαύ 
Υγείας, παυ έχει δημσσιευθεί στα ΦΕΚ 3958/ 
Β712.09.2018. 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ. 13155/3771 (1) 

Καθιέρωση διαφορετικού ωραρίου λειτουργίας 
υπηρεσιών του Δή μου Βάρης - Βούλας - Βουλιαγ¬ 
μένης, για το έτος 2019. 

Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΑΤΤΙΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α/2010) 
«Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκε¬ 


ντρωμένης Διοίκησης- Πρόγραμμα Καλλικράτης», όπως 
ισχύει, σε συνδυασμό με τις διατάξεις του ν. 2503/1997 
(ΦΕΚ 107/Α71997) «Διοίκηση, οργάνωση, στελέχωση 
της Περιφέρειας, ρύθμιση θεμάτων για την τοπική αυ¬ 
τοδιοίκηση και άλλες διατάξεις». 

2. Τις διατάξεις του π.δ. 135/2010 (ΦΕΚ 228/Α72010) 
«Οργανισμός της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής», 
όπως ισχύει. 

3. Τις διατάξειςτων άρθρων 28 και 28Α του ν. 4325/2015 
(ΦΕΚ47/Α72015) «ΕκδημοκρατισμόςτηςΔιοίκησης-Κα- 
ταπολέμηση της Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυ¬ 
βέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις» 
όπως συμπληρώθηκε με τις διατάξεις του άρθρου 24 
του V. 4368/2016 (ΦΕΚ 21/Α72016) «Μέτρα για την επι¬ 
τάχυνση του κυβερνητικού έργου και άλλες διατάξεις». 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 36, 48 και 176 του 
V. 3584/2007 (ΦΕΚ 143/Α72007) «Κύρωση του Κώδικα 
Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων». 

5. Την 505/2018 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου 
Βάρης - Βούλας - Βουλιαγμένης, περί καθιέρωσης διαφο¬ 
ρετικού ωραρίου λειτουργίας των υπηρεσιών του Δήμου, 
για το έτος 2019. 

6. Τα 1446/16.01.2019 και 4019/01.02.2019 έγγραφα 
του Δήμου Βάρης - Βούλας - Βουλιαγμένης, αποφασί¬ 
ζουμε: 

Καθιερώνουμε α) την 24ωρη λειτουργία, όλες τις ημέ¬ 
ρες του μήνα, καθώς και τη λειτουργία κατά τις Κυριακές 
και τις εξαιρέσιμες ημέρες της Διεύθυνσης Καθαριότη¬ 
τας και Ανακύκλωσης του Δήμου Βάρης - Βούλας - Βου¬ 
λιαγμένης, για την καλύτερη διενέργεια της αποκομιδής 
μεταφόρτωσης- μεταφοράς των απορριμμάτων, καθώς 
και των απορριμμάτων ανακύκλωσης (για 1 ΠΕ Μηχανο¬ 
λόγων Μηχανικών, 1 ΔΕ Χειριστών Η/Υ, 21 ΔΕ Οδηγών, 
5 ΔΕ Οδηγών ρυμουλκού μετά ρυμ/νου, 8 ΔΕ Χειριστών 
μηχανημάτων, 1 ΔΕ Οδηγών τράκτορα, 5 ΔΕ Εποπτών κα¬ 
θαριότητας, 3 ΔΕ Μηχανοτεχνιτών αυτοκινήτων, 1 Τεχνι¬ 
τών μηχανοτεχνιτών, 1 ΔΕ Πλύντη λιπαντή, 1 ΥΕ Γενικών 
καθηκόντων, 40 ΥΕ Εργατών καθαριότητας εξωτερικών 
χώρων, 2 ΥΕ Εργατών καθαριότητας εσωτερικών χώρων, 
1 ΥΕ Εργατών κήπων και για έκτακτο προσωπικό: 19 ΔΕ 
οδηγών απορριμματοφόρου, 60 ΥΕ Εργατών καθαριότη¬ 
τας εξωτερικών χώρων, 6 ΔΕ Χειριστών), για τον καθαρι¬ 
σμό και οδοκαθαρισμό όλων των κοινοχρήστων χώρων 
και των τριών πρώην Δήμων Βάρης, Βούλας, Βουλιαγ¬ 
μένης, για την παρακολούθηση όλων των συνεργείων 
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Τεύχος Β'770/06.03.2019 


από το εποπτικό προσωπικό, για τη λειτουργία του συ¬ 
νεργείου επισκευής οχημάτων για την υποστήριξη του 
πόσης φύσεως μηχανολογικού εξοπλισμού προκειμένου 
να διασφαλιστεί η άμεση παρέμβαση και περισυλλογή 
σε περίπτωση απρόσμενης βλάβης ή ζημιάς εντός και 
εκτός ορίων του Δήμου. 

β) Την 24ωρη λειτουργία, όλες τις ημέρες του μήνα, 
καθώς και τη λειτουργία κατά τις Κυριακές και τις εξαι¬ 
ρέσιμες ημέρες της Διεύθυνσης Περιβάλλοντος και 
Πρασίνου του Δήμου Βάρης - Βούλας - Βουλιαγμένης 
(για 1 ΠΕΤοπογράφων μηχανικών, 1 ΠΕ Γεωπόνων, 1 ΔΕ 
Δασολόγων, 1 ΤΕ Πολιτικών μηχανικών έργων υποδο¬ 
μής, 4 ΤΕ Γεωπόνων, 1 ΔΕ Οδηγών, 14 ΔΕ Κηπουρών, 17 
ΥΕ Εργατών κήπων, 4 ΥΕ Εργατών νεκροταφείου, 1 ΥΕ 
Εργατών καθαριότητας εξωτερικών χώρων), τόσο κατά 
τους χειμερινούς μήνες όπου λόγω των καιρικών φαινο¬ 
μένων που υπάρχουν πχ πτώσεις δένδρων κλπ όσο και 
κατά τους θερινούς μήνες όπου είναι αναγκαία η φύλαξη 
και ο συνεχής καθαρισμός των δασικών περιοχών του 
Δήμου για την αποφυγή πυρκαγιών. 

γ) Την 24ωρη λειτουργία, όλες τις ημέρες του μήνα, 
καθώς και τη λειτουργία κατά τις Κυριακές και τις εξαι¬ 
ρέσιμες ημέρες της Διεύθυνσης Κοινωνικής Πολιτικής, 
Παιδείας, Αθλητισμού και Πολιτισμού του Δήμου Βάρης- 
Βούλας - Βουλιαγμένης (για 1 ΠΕ Διοικητικού - Οικονομι¬ 
κού, 2 ΠΕ Διοικητικού, 2 ΠΕ Καθηγητών, 2 ΠΕ Ψυχολόγων, 
1 ΤΕ Κοινωνικών λειτουργών, 1 ΤΕ Αρχιμουσικών, 1 ΤΕ 
Διοίκησης μονάδων ΤΑ, 7 ΔΕ Διοικητικού, 1 ΔΕ Σχολι¬ 
κών συνοδών, 1 ΔΕ Βρεφοκόμων - παιδοκόμων, 4 ΥΕ 
Καθαριστριών σχολικών κτιρίων, 1 ΥΕ Εργατών γενικών 
καθηκόντων), για τις διάφορες εκδηλώσεις που πραγ¬ 
ματοποιούνται, για την λειτουργία των ΚΑΠΗ καθώς και 
για τις έκτακτες κοινωνικές ανάγκες. 

δ) Την 24ωρη λειτουργία, όλες τις ημέρες του μήνα, 
καθώς και τη λειτουργία κατά τις Κυριακές και τις εξαι¬ 
ρέσιμες ημέρες της Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών 
του Δήμου Βάρης - Βούλας - Βουλιαγμένης (για 8 ΠΕ 
Πολιτικών μηχανικών, 1 ΠΕ Αρχιτεκτόνων μηχανικών, 

I ΠΕ Μηχανολόγων μηχανικών, 1 ΠΕΤοπογράφων μη¬ 
χανικών, 3 ΤΕ Πολιτικών μηχανικών έργων υποδομής, 
3 ΤΕ Μηχανολόγων, 2 ΔΕ Ηλεκτρολόγων, 1 ΔΕ Χειριστών, 

II ΔΕ Τεχνιτών σιδεράδων, οικοδόμων κτλ και για έκτα¬ 
κτο προσωπικό: 2 ΔΕ Ηλεκτρολόγων), για την λειτουργία 
του συνεργείου επισκευής οχημάτων για την υποστήριξη 
του πάσης φύσεως μηχανολογικού εξοπλισμού προκει¬ 
μένου να διασφαλιστεί η άμεση παρέμβαση και περισυλ¬ 
λογή σε περίπτωση απρόσμενης βλάβης ή ζημιάς εντός 
και εκτός ορίων του Δήμου. 

ε) Την 24ωρη λειτουργία, όλες τις ημέρες του μήνα, 
καθώς και τη λειτουργία κατά τις Κυριακές και τις εξαι¬ 
ρέσιμες ημέρες του Αυτοτελούς Γραφείου Πολιτικής 
Προστασίας του Δήμου Βάρης - Βούλας - Βουλιαγμένης 
(για 1 ΤΕ Τεχνολόγων Μηχανολόγων, 2 ΔΕ οδηγών, 1 ΔΕ 
Εποπτών πολιτικής προστασίας, 1 ΔΕ Σχεδιαστών, 2 ΥΕ 
Εργατών φυλάκων, 1 ΥΕ Εργατών κήπων), τόσο κατά 
τους χειμερινούς μήνες λόγω καιρικών φαινομένων που 
υπάρχουν πτώσεις δένδρων, άσο και κατά τους θερινούς 
μήνες για συνεχή καθαρισμό δασικών περιοχών για την 
αποφυγή πυρκαγιών. 

στ) Την 24ωρη λειτουργία, όλες τις ημέρες του μήνα. 


καθώς και τη λειτουργία κατά τις Κυριακές και τις εξαι¬ 
ρέσιμες ημέρες του Αυτοτελούς Γραφείου Διοικητικής 
Βοήθειας του Δήμου Βάρης - Βούλας - Βουλιαγμένης (για 
1 ΔΕ Διοικητικού, 2 ΔΕ Φυλάκων, 1 ΥΕ Εργατών καθαρι¬ 
ότητας εξωτερικών χώρων, 1 ΥΕ Εργατών φυλάκων), για 
την φύλαξη και φροντίδα δημοτικών κτιρίων, αθλητικών 
κέντρων και γηπέδων κ.λπ. 

η) Τη 12ωρη λειτουργία, όλες τις ημέρες του μήνα, κα¬ 
θώς και τη λειτουργία κατά τις Κυριακές και τις ημέρες 
αργίας του Τμήματος Οργάνωσης και Αειτουργίας Κοιμη¬ 
τηρίου της Διεύθυνσης Περιβάλλοντος και Πρασίνου του 
Δήμου Βάρης - Βούλας - Βουλιαγμένης (και για έκτακτο 
προσωπικό: 6 ΥΕ Εργατών νεκροταφείου), από 08.00 έως 
τη δύση του ηλίου και όχι αργότερα από τις 20.00. 

Από τις διατάξεις της απόφασης αυτής προκαλείται 
επιπλέον δαπάνη ύψους 442.300,85 € περίπου σε βάρος 
του προϋπολογισμού 2019 του Δήμου Βάρης - Βούλας - 
Βουλιαγμένης που θα βαρύνει τους ΚΑ: 10-6012.001, 
10-6022.001, 15-6012.001, 15-6022-001, 20-6012.001, 
20-6022.001, 20-6042.001, 25-6012.001, 30-6012-001, 
35-6012.001,35-6022.001,40-6012.001,45-6012.001 και 
50-6012.001. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 15 Φεβρουαρίου 2019 
Ο Συντονιστής Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής 
ΣΠΥΡΙΔΩΝ ΚΟΚΚΙΝΑΚΗΣ 


Αριθμ. 9501 _ (2) 

Ανώτατο όριο επιτρεπόμενων ημερών κίνησης 
εκτός έδρας ιδιωτών/ τρίτων για υπηρεσιακές 
ανάγκες στο Δήμο Θεσσαλονίκης, για το έτος 
2019. 

Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ-ΘΡΑΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 280 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 
87/Α77-6-2010) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης 
και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης-Πρόγραμμα Καλλι¬ 
κράτης». 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 2 παρ. 3 του ν. 2685/1999 
«Κάλυψη δαπανών μετακινούμενων υπαλλήλων εντός 
και εκτός Επικράτειας και άλλες διατάξεις», όπως τρο¬ 
ποποιήθηκε και ισχύει. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 9 παρ. 1 του ν. 3833/2010 
(ΦΕΚ 40/Α') «Προστασία της εθνικής οικονομίας-επεί- 
γοντα μέτρα για τη αντιμετώπιση της δημοσιονομικής 
κρίσης». 

4. Τ ις διατάξεις του άρθρου 3 της υποπαραγράφου Δ.9 
της παραγράφου Δ του άρθρου 2 του ν. 4336/2015 (ΦΕΚ 
94/Α/) «Συνταξιοδοτικές διατάξεις - Κύρωση του Σχεδίου 
Σύμβασης Οικονομικής Ενίσχυσης από τον Ευρωπαϊκό 
Μηχανισμό Σταθερότητας και ρυθμίσεις για την υλοποί¬ 
ηση της Συμφωνίας Χρηματοδότησης.». 







Τεύχος Β'770/06.03.2019 
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5. Την αριθμ. οικ. 2/74450/ΔΕΠ/24.11.2015 εγκύκλιο 
του Υπουργείου Οικονομικών σχετικά με την «Παροχή 
οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων της υποπα- 
ραγράφου Δ9 της παραγράφου Δ του άρθρου 2 του 
V. 4336/2015 (ΦΕΚ 94/Α') «Δαπάνες μετακινούμενων 
εντός και εκτός επικράτειας». 

6. Τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 36 του 
V. 4484/2017 (ΦΕΚ 11Ο/Α') «Προσαρμογή της Ελληνικής 
Νομοθεσίας στις διατάξεις της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/881 
και άλλες διατάξεις.» 

7. Τις διατάξεις του άρθρου 8 παρ. Α περ. ββ του π.δ. 
142/2010 (ΦΕΚ 235/Α'/27-12-2010 « Οργανισμός της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης. 

8. Τις διατάξεις των άρθρων 28 και 28Α του ν. 4354/2015 
(ΦΕΚ47/Α') «ΕκδημοκρατισμόςτηςΔιοίκησης- Καταπο¬ 
λέμηση γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση, 
Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις». 

9. Την 14138/15-05-2017 απόφαση του Υπουργού 
Εσωτερικών στο με αριθ. ΦΕΚ 250/τ. Υ.Ο.Δ.Δ./26-05-2017, 
αναφορικά με τον διορισμό του Ιωάννη Σάββα του Κων¬ 
σταντίνου στη θέση του Συντονιστή της Αποκεντρωμέ¬ 
νης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης. 

10. Την 1650/28-11-2018 απόφαση της Οικονομικής 
Επιτροπής του Δήμου Θεσσαλονίκης, αναφορικά με την 
ουγκρότησηΚριτικήςΕπιτροπήςγια τον Ανο ιχτό Αρχιτε- 
κτονικό Διαγωνισμό Προσχεδίων Μελέτης, όπως ειδικό¬ 
τερα αναφέρεται σε αυτή (ΦΕΚ 789/ΥΟΔΔ/31.12.2018). 

11. Το διαβιβαστικό αίτημα με αριθμ. 15376/508/ 
07-02-2019 της Διεύθυνσης Αστικού Σχεδιασμού και 
Αρχιτεκτονικών Μελετών του Δήμου Θεσσαλονίκης, 
αναφορικά με το ανώτατο όριο επιτρεπόμενων κατ' 
έτος ημερών κίνησης εκτός έδρας των ιδιωτών/ τρίτων 
που μετακινούνται ως Μέλη Κριτικής Επιτροπής, για 
την πραγματοποίηση του Ανοικτού Αρχιτεκτονικού Δι¬ 
αγωνισμού Προσχεδίων μελέτης με τίτλο «Δημιουργία 
Χώρου εγκαταστάσεων Κοινής Ωφέλειας στο Ο.Τ. που 
περικλείεται από τις οδούς Αλοννήσου - Μυκόνου - Αν¬ 
δρου - Σιδηροκάστρου (πρώην στάβλοι Παπάφη) Δήμου 
Θεσσαλονίκης για το 2019». 

12. Το ύψος της προκαλούμενης από την απόφαση 
αυτή δαπάνης, σύμφωνα με το ανωτέρω έγγραφο του 
Δήμου Θεσσαλονίκης, ανέρχεται στο ποσό των 1.000,00 
€ από τις πιστώσεις του Π/Υ έτους 2019 του φορέα και 
θα βαρύνει τον παρακάτω Κ.Α.: 30.001 /6423.01.01. Κατά 
τη διάρκεια του οικονομικού έτους 2019 ενδέχεται να 
τροποποιηθούν οι ανωτέρω πιστώσεις, αποφασίζουμε: 

Ορίζουμε το ανώτατο όριο των επιτρεπομένων κατά 
το έτος 2019 ημερών μετακίνησης εκτός έδρας των ιδι¬ 
ωτών/ τρίτων, ως μελών Κριτικής Επιτροπής Ανοιχτού 
Αρχιτεκτονικού Διαγωνισμού, για υπηρεσιακές ανάγκες 
στο Δήμο Θεσσαλονίκης, ως εξής: 


ΙΔΙΟΤΗΤΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΜΕΤΑΚΙΝΟΥΜΕΝΩΝ* 
ΑΝΩΤΑΤΟ ΟΡΙΟ ΗΜΕΡΩΝ 

ΚΑΤ' ΕΤΟΣ (ΕΚΑΣΤΟΣ) 

Ιδιώτες - Μέλη 
Κριτικής Επιτροπής 
Δήμου 

3*12 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Θεσσαλονίκη, 19 Φεβρουαρίου 2019 
Ο Συντονιστής Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΙΩΑΝΝΗΣ ΣΑΒΒΑΣ 


Αριθμ. 23670 _ (3) 

Καθορισμός ανώτατου ορίου επιτρεπόμενων 
ημερών κίνησης εκτός έδρας αιρετών και υπαλ¬ 
λήλων του Δήμου Αρριανών για το έτος 2019. 

Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ-ΘΡΑΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 280 του ν. 3852/2010 «Νέα 
Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμέ¬ 
νης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (ΦΕΚ 87Α'/ 
07-06-2010) με τις οποίες συνίσταται ως ενιαία αποκε¬ 
ντρωμένη μονάδα διοίκησης του κράτους, η Αποκε¬ 
ντρωμένη Διοίκησης Μ - Θ. 

2. Το άρθρο 24 του π.δ.142/2010«Οργανισμός της Απο¬ 
κεντρωμένης Διοίκησης Μ - Θ» (ΦΕΚ 235 Α'/27-12-2010). 

3. Τις διατάξεις του ν. 3584/2007 «Κώδικας Καταστάσε¬ 
ων Προσωπικού Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης». 

4. Τις διατάξεις του ν. 3469/2006 (ΦΕΚ 131/Α'/ 
28.6.2006) «Εθνικό Τυπογραφείο, Εφήμερης της Κυβερ¬ 
νήσεως, και λοιπές διατάξεις». 

5. Του άρθρου 90 του «Κώδικας της Νομοθεσίας για 
την Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά όργανα» που κυ¬ 
ρώθηκε με το άρθρο πρώτο του π.δ. 63/2005 (ΦΕΚ 98/ 
Α'/22.4.2005) το οποίο ρυθμίζει τον έλεγχο των δαπανών 
που προκαλούν οι κανονιστικές διοικητικές πράξεις. 

6. Τις διατάξειςτου ν. 3861 /2010 «Ενίσχυση της διαφά¬ 
νειας με την υποχρεωτική ανάρτηση νόμων και πράξεων 
των κυβερνητικών, διοικητικών και αυτοδιοικητικών ορ¬ 
γάνων στο Διαδίκτυο «Πρόγραμμα Διαύγεια» και άλλες 
διατάξεις» (ΦΕΚ 112/Α713-7-2010). 

7. Τα άρθρα 2 και 3 της υποπαραγράφου Δ9, της 
παράγραφου Δ του άρθρου 2 του ν. 4336/2015 (ΦΕΚ 
Α'/941/2015) «ημέρες μετακίνησης εκτός έδρας»όπως 
τροποποιήθηκε με το άρθρο 36 παρ. 2 του ν. 4484/2017. 

8. Το αριθμ. 11369/19-12-2018 έγγραφο του Δήμου 
Αρριανών Ν. Ροδόπης. 

9. Τις διατάξειςτων άρθρων 28 και 28Α του ν. 4325/2015 
(ΦΕΚ 47/Α'/2015, καθώς και την 14138/15-05-2017 από¬ 
φαση του Υπουργείου Εσωτερικών (ΦΕΚ 250/Υ.Ο.Δ.Δ./ 
26-05-2017 - ΑΔΑ: ΩΩ09465ΧΘ7-ΗΜΞ), για τον διορισμό 
του Συντονιστή, αποφασίζουμε: 

Ορίζουμε το ανώτατο όριο των επιτρεπόμενων κατ' 
έτος ημερών μετακίνησης εκτός έδρας αιρετών και υπαλ¬ 
λήλων που υπηρετούν στο Δήμου Αρριανών, για το έτος 
2019 ως εξής: 
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ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 

ΚΑΑΔΟΣ 

ΚΑΤΗΓΟ¬ 

ΡΙΑ 

ΗΜΕΡΕΣ 

ΕΚΤΟΣ 

ΕΔΡΑΣ 

ΔΗΜΑΡΧΟΣ 



60 

ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΙ (4) 



60 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ Δ.Σ. ΑΡΡΙΑΝΩΝ 



30 

ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΑΟΙ 



60 

Ιδιαίτερο Γραφείο Δημάρχου, Επικοινωνίας 
και Δημοσίων σχέσεων 

Ειδικοί συνεργάτες Δημάρχου (4) 

ΠΕ 

60 

Τμήμα Προγραμματισμού, Οργάνωσης, 
Πληροφορικής και Διαφάνειας. 

Πληροφορικής 

ΠΕ 

30 


Χειριστών Η/Υ 

ΔΕ 

20 

Τμήμα Τοπικής Οικονομικής Ανάπτυξης 

Διοικητικού Αογιστικού 

ΤΕ 

30 


Διοικητικού Οικονομικού 

ΔΕ 

20 

Τμήμα Περιβάλλοντος και Πολιτικής Προ- 
στασίας 

Γεωπόνων 

ΠΕ 

20 

Εποπτών Καθαριότητας 

ΔΕ 

10 

Οδηγών Αυτοκινήτων (3) 

ΔΕ 

30 

Εργατών καθαριότητας (8) 

ΥΕ 

20 

Τμήμα Τεχνικών Έργων, Ηλεκτρομηχανολο- 
γικών Εργων και Συγκοινωνιών, Υδρευσης- 
Αποχέτευσης. 

Πολιτικών Μηχανικών 

ΠΕ 

20 

Μηχανολόγων Μηχανικών 

ΤΕ 

20 

Ηλεκτρολόγων Μηχανικών 

ΤΕ 

20 

Χειριστών μηχανημάτων έργου 

ΔΕ 

20 

Τμήμα Διοικητικών Υπηρεσιών 

Διοικητικού Οικονομικού 

ΠΕ 

20 

Διοικητικού Οικονομικού (5) 

ΔΕ 

20 

Χειριστών Η/Υ 

ΔΕ 

10 

Τμήμα Οικονομικών Υπηρεσιών 

Αογιστικού Οικονομικού 

ΤΕ 

20 

Ελεγκτών Εσόδων και Εξόδων ΟΤΑ 

ΔΕ 

20 

Εισπρακτόρων 

ΔΕ 

20 

Διοικητικού Οικονομικού (3) 

ΔΕ 

30 

ΚΕΠ 

Διεκπεραίωσης Υποθέσεων Πολιτών(7) 

ΠΕ 

30 

Διεκπεραίωσης Υποθέσεων Πολιτών 

ΤΕ 

20 

Διεκπεραίωσης Υποθέσεων Πολιτών (2) 

ΔΕ 

20 

Τμήμα Κοινωνικής Προστασίας Παιδείας και 
Πολιτισμού 

Διοικητικού Αογιστικού 

ΤΕ 

30 

Προσωπικού Η/Υ Χειριστών Η/Υ 

ΔΕ 

10 

Ψυχολόγων 

ΠΕ 

30 

Κοινωνικών λειτουργών 

ΤΕ 

30 


Η σχετική δαπάνη ύψους 10.000,00 € που θα προκληθεί, θα βαρύνει τον προϋπολογισμό του Δήμου Αρριανών 
οικονομικού έτους 2019, και συγκεκριμένα τους παρακάτω κωδικούς: 


Κ.Α. 

10.6422.01 

3.000,00 

Οδοιπορικά έξοδα και αποζημίωση μετακινούμενων υπαλλήλων 

Κ.Α. 

10.6423.01 

2.000,00 

Οδοιπορικά έξοδα και αποζημίωση τρίτων 

Κ.Α. 

30.6422.01 

5.000,00 

Οδοιπορικά έξοδα και αποζημίωση μετακινούμενων υπαλλήλων-Τεχνικής 
Υπηρεσίας 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 
Κομοτηνή, 5 Φερβουαρίου 2019 
Ο Συντονιστής Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΙΩΑΝΝΗΣ ΣΑΒΒΑΣ 
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Αριθμ.Οίκ. 13061/556 7 (4) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με αμαιβή, 
κατά τσ έτσς 2019, για τσ προσωπικό των υπη¬ 
ρεσιών της Έδρας (Κέρκυρα) της Περιφέρειας Ιο- 
νίων Νήσων. 

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΙΟΝΙΩΝ ΝΗΣΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του ν. 3852/2010(ΦΕΚ 87 Α') «Νέα Αρ¬ 
χιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης», όπως έχει τρσπα- 
ποιηθεί και ισχύει. 

2. Το π.δ. 147/ 2010 «Οργανισμός της Περιφέρει¬ 
ας Ιονίων Νήσων» (ΦΕΚ 240/Α727-12-2010) όπως 
έχει τροποποιηθεί και συμπληρωθεί (ΦΕΚ 4083/Β / 
23-11-2017). 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 
176/Α/16-12-2015) "Διαχείριση των μη εξυπηρετούμε¬ 
νων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγου¬ 
σες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομι¬ 
κών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων". 

4. Το με αριθμ. 2/31029/ΔΕΠ/06-05-2016 έγγραφο του 
Γενικού Αογιστηρίου του Κράτους, αναφορικά με την 
παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων του 
Κεφαλαίου Β' του ν. 4354/2015. 

5. Την αριθμ. 2/1757/0026/10-01-2017 υπουργική από¬ 
φαση (ΦΕΚ 17/Βν2017), αναφορικά με τον καθορισμό 
των δικαιολογητικών για την καταβολή αποζημίωσης 
για υπερωριακή εργασία. 

6. Την ανάγκη καθιέρωσης υπερωριακής εργασίας 
(απογευματινής) για το προσωπικό όλων των υπηρεσιών 
της'Εδρας (Κέρκυρα) της Περιφέρειας Ιονίων Νήσων για 
την αντιμετώπιση εποχικών, έκτακτων και επειγουσών 
αναγκών. 

7. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις αυτής της απόφα¬ 
σης προκαλείται δαπάνη ύψους 50.000,00 € σε βάρος 
του προϋπολογισμού εξόδων οικονομικού έτους 2019 
της Περιφερειακής Ενότητας Κέρκυρας της Περιφέρειας 
Ιονίων Νήσων, και συγκεκριμένα στον ΚΑΕ 0511.00.001 
του Ειδικού Φορέα 01073 για την οποία υπάρχει δεσμευ¬ 
μένη πίστωση (η με αριθμ. οικ. 7877/3367/29-01-2019 
απόφαση ανάληψης υποχρέωσης ΑΔΑ: 97ΗΖ7ΑΕ-ΣΦΣ), 
αποφασίζουμε: 

Την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας (απογευματι¬ 
νής) καθ' υπέρβαση της υποχρεωτικής, για το έτος 2019, 
για το προσωπικό της έδρας (Κέρκυρα) της Περιφέρειας 
Ιονίων Νήσων για τους λόγους που αναφέρονται στο 
σκεπτικό της παρούσας. 

Ορίζουμε ότι: 

1. ο αριθμός των υπαλλήλων της έδρας (Κέρκυρα) που 
θα απασχοληθεί υπερωριακά ανέρχεται στους εβδομή¬ 
ντα (70) υπαλλήλους, συμπεριλαμβανομένων των ειδι¬ 
κών συμβούλων, ειδικών συνεργατών και επιστημονικών 
συνεργατών. 

2. οι ώρες υπερωριακής απασχόλησης, καθ' υπέρβαση 
του υποχρεωτικού ωραρίου ορίζονται ανά εξάμηνο, χω¬ 
ρίς να υπάρχει η δυνατότητα αυξομείωσης μεταξύ των 
δύο (2) εξαμήνων μέσα στο έτος, ως εξής: για απογευ¬ 


ματινή υπερωριακή εργασία μέχρι εκατόν είκοσι (120) 
ανά υπάλληλο. 

Το προσωπικό και ο αριθμός των ωρών θα εξαρτηθεί 
από το είδος των εποχικών, έκτακτων και επειγουσών 
υπηρεσιακών αναγκών και θα καθορίζεται με απόφα¬ 
ση του Περιφερειάρχη για τις υπηρεσίες που υπάγονται 
απευθείας στον ίδιο. Για τις υπηρεσίες της Περιφερειακής 
Ενότητας Κέρκυρας το προσωπικό και ο αριθμός των 
ωρών θα καθορίζεται με απόφαση της Αντιπεριφερει- 
άρχη της Περιφερειακής Ενότητας Κέρκυρας, σύμφωνα 
με την αριθμ. οικ. 7847/3320/26-01 -2018 απόφαση του 
Περιφερειάρχη Ιονίων Νήσων (ΦΕΚ 436/Β714-02-2018). 

Για την υπερωριακή εργασία θα τηρείται ξεχωριστό 
δελτίο παρουσίας των υπαλλήλων, στο οποίο θα ανα¬ 
γράφεται η ώρα έναρξης και η ώρα αποχώρησης. 

Η απόφαση να δημοσιευθεί στην εφημερίδα της Κυ- 
βερνήσεως. 

Κέρκυρα, 14 Φεβρουαρίου 2019 
Ο Περιφερειάρχης 
ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΓΑΑΙΑΤΣΑΤΟΣ 


Αριθμ. 41206/680 (5) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης των 
υπαλλήλων της Περιφερειακής Ενότητας Φωκί¬ 
δας για το α' εξάμηνο 2019. 

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΑΑΑΔΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Το π.δ. 148/2010 (ΦΕΚ 241 /Α'/27-12-2010) «Οργα¬ 
νισμός της Περιφέρειας Στερεός Ελλάδας», όπως έχει 
τροποποιηθεί και ισχύει. 

2. Τις διατάξεις του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική 
της Αυτοδιοίκησης και της Απσκεντρωμένης Δισίκησης - 
Πρόγραμμα Καλλικράτης» (ΦΕΚ 26/Α'). 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 29 του ν. 3528/2007 (ΦΕΚ 
26/Α) «Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων Πο¬ 
λιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων ΝΠΔΔ». 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Δια¬ 
χείριση των μη εξυπηρετσύμενών δανείων, μισθαλαγικές 
ρυθμίσεις και άλλες επείγαυσες διατάξεις εφαρμαγής της 
συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διορθωτικών 
μεταρρυθμίσεων» (ΦΕΚ 176Α'). 

5. Την αριθμ. 2/1015/ΔΕΠ/5-1-2016 εγκύκλιο του 
Υπουργείου Οικονομικών «Παροχή οδηγιών για την 
εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β' του 
V. 4354/2015 (176Α) «Μισθολογικές ρυθμίσεις των 
υπαλλήλων του Δημοσίου, των Οργανισμών Τοπικής 
Αυτοδιοίκησης (ΟΤΑ) πρώτου και δεύτερου βαθμού, 
των Νομικών Προσώπων Δημοσίου (Ν.Π.Δ.Δ.) και Ιδιω¬ 
τικού Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.) καθώς και Δ.Ε.Κ.Ο. του κεφ. Α' του 
V. 3429/2005 (Α'314) και άλλες μισθολογικές διατάξεις», 
όπως ισχύουν σήμερα. 

6. Την αριθμ. 156489/4234/13-7-2017 (ΦΕΚ 2485/Β'/ 
19-7-2017) απόφαση Περιφερειάρχη Στερεός Ελλάδας 
περί ανάθεσης αρμοδιοτήτων στους εκλεγμένους Αντι- 
περιφερειάρχες της Περιφέρειας Στερεός Ελλάδας. 
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7. Τις αυξημένες ανάγκες των υπηρεσιών της Περιφε¬ 
ρειακής Ενότητας Φωκίδας, που πρέπει να αντιμετωπι¬ 
στούν με την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας, κατά 
το χρονικό διάστημα από τη δημοσίευση της παρούσης 
έως και 30-6-2019 κατά τις απογευματινές, νυκτερινές 
ώρες των εργασίμων ημερών και Κυριακών και εξαιρέ¬ 
σιμων σε συνδυασμό με την μείωση του προσωπικού 
και συγκεκριμένα: 

α) Τον αυξημένο όγκο εργασιών της Δ/νσηςΤεχνικών 
Έργων για τον σχεδίασμά τη μελέτη και επίβλεψη έργων 
και μελετώντης ΠΕ Φωκίδας, την αντιμετώπιση εκτάκτων 
αναγκών (εκχιονισμοί πλημμύρες κ.λπ.), την συντήρηση 
του οδικού δικτύου επούλωση λάκκων, διαγράμμιση, 
κοπή κλαδιών δέντρων κ.λπ.), εγκρίσεις και παραλαβές 
κυκλοφοριακών συνδέσεων του Εθνικού και επαρχια¬ 
κού οδικού δικτύου, την συμμετοχή των υπαλλήλων της 
Δ/νσης σε πλήθος επιτροπών που αφορούν αντικείμενο 
της υπηρεσίας ή και άλλων υπηρεσιών, την εφαρμογή 
ηλεκτρονικού πρωτοκόλλου και ηλεκτρονικής διακίνη¬ 
σης εγγράφων και την διεξαγωγή όλων των ηλεκτρονι¬ 
κών διαγωνισμών των δημοσίων έργων. 

β) Τον αυξημένο όγκο εργασιών που αντιμετωπίζει η 
Ζννση Διοικητικού Οικονομικού σχετικά με τις αρμοδι¬ 
ότητες της όπως, η ηλεκτρονική καταχώρηση του προ¬ 
σωπικού μητρώου των υπαλλήλων, τα περιγράμματα 
θέσεων και τα οργανογράμματα για τον επόμενο κύκλο 
κινητικότητας, η σύνταξη απολογισμού - ισολογισμού 
έτους 2019,το κλείσιμο βιβλίωνΤαμειακής Διαχείρισης, η 
διεκπεραίωση των πολλών και χρονοβόρων διαδικασιών 
της αρμοδιότητας μεταφοράς μαθητών, η καταχώρηση 
στο ηλεκτρονικό μητρώο συμβάσεων, η εφαρμογή του 
προγράμματος «ΔΙΑΥΓΕΙΑ» οι εισηγήσεις προς τα αρμό¬ 
δια όργανα της Περιφέρειας, οι αναλήψεις δαπανών, η 
καταχώρηση λογιστικών εγγράφων στο μηχανογραφικό 
πρόγραμμα λογιστικής, την έκδοση επιταγών κ.λπ. επί 
πλέον την εκκαθάριση των δαπανών, μεταφερόμενη 
αρμοδιότητα των πρώην Υ.Δ.Ε., χωρίς την αντίστοιχη 
στελέχωση των Οικονομικών Υπηρεσιών από έμπειρο 
προσωπικό. 

γ) Τον αυξημένο όγκο εργασίας που αντιμετωπίζει η 
ΖΣ/νση Αγροτικής Οικονομίας και Κτηνιατρικής για τη δι¬ 
ενέργεια ελέγχων στη διαχείριση των κοινοτικών προ¬ 
γραμμάτων για την καταβολή οικονομικών ενισχύσεων 
στους αγρότες, για τον ποιοτικό έλεγχο των εισαγόμενων 
και εξαγόμενων αγροτικών προϊόντων, την επιθεώρη¬ 
ση και έλεγχο κτηνιατρικών εγκαταστάσεων και τους 
κτηνιατρικούς ελέγχους τις αιμοληψίες και φυματινισμοί 
βοοειδών για βρουκέλλωση, τους εμβολιασμούς αιγο¬ 
προβάτων κατά του μελιταίου πυρετού, την εφαρμογή 
προγράμματος καταλοίπων (δειγματοληψίες), τις δειγμα¬ 
τοληψίες σε πτηνοκτηνοτροφικές μονάδες, τις επιθεω¬ 
ρήσεις σε εγκαταστάσεις παραγωγής και διάθεσης προ¬ 
ϊόντων ζωικής προέλευσης για ανθρώπινη κατανάλωση, 
τους επιτόπιους ελέγχους Νέων Γεωργών για χορήγηση 
οικονομικής ενίσχυσης (μέτρο 6.1.). 

δ) Τις ανάγκες της Δ/νσης Ανάπτυξης για τον Έλεγχο βι¬ 
ομηχανιών - βιοτεχνιών - επαγγελματικών εργαστηρίων 
για χορήγηση αδειών λειτουργίας, τον έλεγχο βιομηχα¬ 
νιών, την συμμετοχή υπαλλήλων της Δ/νσης στο ΚΕΠΠ Ε, 


τον έλεγχο καταστημάτων εστίασης και ψυχαγωγίας, τον 
έλεγχο πρατηρίων υγρών καυσίμων, τους ελέγχους στε¬ 
γασμένου και κινητού εμπορίου και την εφαρμογή των 
διατάξεων της υπουργικής απόφασης Α2-861 /14-8-2013 
για την διακίνηση και εμπορία προϊόντων και παροχής 
υπηρεσιών (ΔΙΕΠΠΥ). 

ε) Τις ανάγκες της Δ/νσης Μεταφορών και Επικοινω¬ 
νιών για την εποπτεία και τον έλεγχο σχολών/ κέντρων 
ΠΕΙ, για οποιαδήποτε χρονική περίοδο (απογευματινές 
ώρες - Σαββατοκύριακα) για τη οποία έχει εγκριθεί πρό¬ 
γραμμα εκπαίδευσης σχολής, καθώς και τις επιπλέον εξε¬ 
τάσεις των υπερηλίκων για την ανανέωση των αδειών 
οδήγησης. 

στ) Τις ανάγκες της Δ/νσης Δημόσιας Υγείας και Κοι¬ 
νωνικής Μέριμνας για την αντιμετώπιση των πολλαπλών 
θεμάτων Δημόσιας Υγείας που αφορούν τη διαχείριση 
διατροφικών κρίσεων (τροφοδηλητηριάσεις) κατά τις 
οποίες απαιτείται άμεση ενέργεια, την αντιμετώπιση 
εκτάκτων καταστάσεων ρύπανσης του νερού ανθρώ¬ 
πινης κατανάλωσης ή των νερών κολύμβησης, τις δειγ¬ 
ματοληψίες τροφίμων και υδάτων (πόσιμα, ακτές κο¬ 
λύμβησης, εμφιαλωμένα κ.λπ.), την άμεση αντιμετώπιση 
περιβαλλοντικών θεμάτων ρύπανσης, την αδειοδότηση 
και τον έλεγχο σε επιχειρήσεις υγειονομικού ενδιαφέρο¬ 
ντος (εργαστήρια τροφίμων, μαζικής εστίασης, λιανικής 
διάθεσης, αποθήκεςτροφίμων, ξενοδοχεία, πλοία κ.λπ.), 
τον έλεγχο της αντικαπνιστικής νομοθεσίας, τον ηχο- 
μετρικό έλεγχο επιχειρήσεων, τον έλεγχο των σχολείων 
όλων των βαθμίδων, την αδειοδότηση και τον έλεγχο 
φαρμακείων, ιδιωτικών κλινικών και ιατρείων, τον έλεγχο 
καταγγελιών για οπτικά καταστήματα, φυσικοθεραπευ- 
τήρια, τη διενέργεια κοινωνικών ερευνών που αφορούν 
υιοθεσίες, τις απαιτούμενες έρευνες συνθηκών διαβίω¬ 
σης εκ της Εισαγγελίας Αμφισσας, τις δικαστικές συμπα¬ 
ραστάσεις και τις εισαγωγές σε ιδρύματα. Επιπρόσθετα 
για τον έλεγχο γυμναστηρίων και αθλητικών συλλόγων 
και τη διενέργεια ελέγχων καλής λειτουργίας σε όλα τα 
ιδρύματα του νομού και σε όλους τους ιδιωτικούς παι¬ 
δικούς σταθμούς. 

ζ) Τ ις ανάγκες τουΤμήματος Περιβάλλοντος και Υδρο- 
οικονομίας για τη διενέργεια ελέγχων με το Κλιμάκιο 
Ελέγχου Ποιότητας Περιβάλλοντος (ΚΕΠΠΕ) σε εγκατα¬ 
στάσεις ή δραστηριότητες, ιδίως όταν πιθανολογείται 
ότι η λειτουργία τους υποβαθμίζει το περιβάλλον. Νέες 
αρμοδιότητες με βάση την ελεγκτική αρχή ΣΕΠΔΕΜ η 
οποία έχει καθορίσει συγκεκριμένο αριθμό ελέγχων 
εντός του 2018. Παρουσία σε ποινικά δικαστήρια και 
εφετεία εκτός νομού, λόγω των καταγγελιών και της επι¬ 
βολής προστίμων. Εκτέλεση εισαγγελικών παραγγελιών 
που απαιτούν επιτόπου ελέγχους. "Ολες οι αρμοδιότητες 
του τμήματος ασκούνται δυσανάλογα με την στελέχωση 
του τμήματος με δύο υπαλλήλους. 

η) Τις ανάγκες του Τμήματος Πληροφορικής για την 
αντιμετώπιση προβλημάτων λειτουργίας του δικτύου, 
των συστημάτων Η/Υ των χρηστών, οποιαδήποτε ημέ¬ 
ρα και ώρα λειτουργούν οι υπηρεσίες, τις εργασίες συ¬ 
ντήρησης των συστημάτων (όβεΚυρ, συντήρηση των 
5θΓνθΓ5, εργασίες στις δικτυακές συσκευές) οι οποίες δεν 
είναι δυνατό να πραγματοποιηθούν εντός του ωραρίου 
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λειτουργίας των υπηρεσιών. Η τακτική συντήρηση μη- 
χανσγραφικών συστημάτων τρείς φσρές εβδσμαδιαίως 
για την απαία απαιτείται εργασία εκτός ωραρίαυ. 

θ) Τις υπηρεσιακές ανάγκες του Γραφείου Αντιπερι- 
φερειάρχη για την οργάνωση εκδηλώσεων εθιμοτυπίας 
(διεκπεραίωση αλληλογραφίας, φυσική παρουσία στις 
εκδηλώσεις προκειμένου να επιτηρούν την αίθουσα 
πολλαπλών χρήσεων και τέλεση τελετουργικού των εκ¬ 
δηλώσεων), για την οργάνωση των συνδιοργανώσεων 
που πραγματοποιεί η Π.Ε. καθώς και για την οργάνωση 
συναντήσεων και επισκέψεων είτε εντός του Διοικητη¬ 
ρίου είτε σε διάφορα μέρη του Νομού Φωκίδας όπου 
απαιτείται η παρουσία της Αντιπεριφερειάρχη. 

ι) Τις ειδικές έκτακτες υπηρεσιακές ανάγκες που πα¬ 
ρουσιάζονται (χιονοπτώσεις, πλημμύρες, πυρκαγιές, σει¬ 
σμοί) για την αντιμετώπιση των οποίων απασχολούνται 
οι υπάλληλοι του Τμήματος Πολιτικής Προστασίας. 

ια) Τις ειδικές έκτακτες υπηρεσιακές ανάγκες του Γρα¬ 
φείου ΠΑΜ ΠΣΕΑ για την άσκηση των αρμοδιοτήτων του. 

8. Την αριθμ. 5948/149446/9-9-2016 (ΦΕΚ 3417/Β7 
24-10-2016) απόφαση του Γενικού Γραμματέα Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεός Ελλάδας 
«Καθορισμός ωραρίου εργασίας σε 24ωρη βάση καθώς 
και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες των υπηρε¬ 
σιών της Περιφέρειας Στερεός Ελλάδας» τροποποιήθηκε 
και ισχύει με την αριθμ. 8908/202100/18 (ΦΕΚ 6052 Β'/ 
31 -12-2018) όμοιά της. 

9. Το γεγονός ότι η προκαλούμενη δαπάνη θα καλυ¬ 
φθεί από τις πιστώσεις που είναι εγγεγραμμένες στον 
Προϋπολογισμό της Περιφέρειας Στ. Ελλάδας Έτους 
2019, ΚΑΕ 02.05.073.0511.01 και ΚΑΕ 02.05.073.0512.01 

10. Τις αριθμ. 1625 (ΑΔΑ 78ΙΡΑΗ-Κ09), 1633 (ΑΔΑΩ8Η- 
Γ7ΛΗ-Θ3Σ) 1613 (6Σ037ΑΗ-Ζ98), 1609 (ΩΜ457ΑΗ-ΧΛΧ), 
1648 (ΨΩΧΩ7ΑΗ-30Α), 1641 (ΨΡΘ37ΑΗ-ΧΥΔ), 1624 
(6Α837ΑΗ-8ΥΑ), 1649(6Υ337ΑΗ-ΧΕΓ), 1618 (63207ΑΗ- 
ΟΝΟ), 1610 (6ΕΤ77ΑΗ-1ΤΗ) δεσμεύσεις πίστωσης του 
προϋπολογισμού εξόδων έτους 2019 για υπερωριακή 
απασχόληση, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την με αμοιβή καθιέρωση υπερωριακής 
απασχόλησης κατά τις απογευματινές, νυχτερινές ώρες 
και κατά τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες, των υπαλλήλων 
της Περιφερειακής Ενότητας Φωκίδας, για το χρονικό 
διάστημα από τη δημοσίευση της παρούσας και έως 30- 
6-2019 για την κάλυψη των αυξημένων υπηρεσιακών 
αναγκών των υπηρεσιών ως ακολούθως: 


ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗ¬ 

ΛΩΝ 

ΑΠΟΖΗ¬ 
ΜΙΩΣΗ ΓΙΑ 

ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ 

ΕΡΓΑΣΙΑ 

ΑΜΟΙΒΗ 

ΓΙΑ ΕΡΓΑΣΙΑ 

ΚΑΤΑ ΤΙΣ 

ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ 

ΗΜΕΡΕΣ ΚΑΙ 

ΝΥΧΤΕΡΙΝΕΣ 

ΩΡΕΣ 

ΣΥΝΟΛΟ 

ΔΑΠΑΝΗΣ 

75 

40.000 € 

3.000 € 

43.000 € 


Η προσφορά υπερωριακής απασχόλησης δεν μπορεί 
να είναι, μεγαλύτερη από τις 20 ώρες απογευματινής 
εργασίας κατά μήνα και τις 16 ώρες κατά μήνα για τις 
νυχτερινές, Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες για κάθε 
υπάλληλο. 


Η ονομαστική κατάσταση (το συνεργείο) των υπαλ¬ 
λήλων που θα προσφέρουν υπερωριακή εργασία και η 
κατανομή κατά είδος (απογευματινής, νυκτερινής, εξαι¬ 
ρέσιμων και των Κυριακών) των ανωτέρω ωρών, θα γίνει 
με απόφαση του οικείου Αντιπεριφερειάρχη. 

Η παρακολούθηση της υπερωριακής απασχόλησης, θα 
γίνεται με ευθύνη των οικείων Προϊσταμένων Διευθύνσε¬ 
ων καιΤμημάτων της Περιφερειακής Ενότητας Φωκίδας 
και οι καταστάσεις της υπερωριακής απασχόλησης θα 
υπογράφονται και θα θεωρούνται από τον Αντιπεριφε- 
ρειάρχη. 

Η ισχύς της απόφασης αυτής αρχίζει από τη δημοσί¬ 
ευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αμφισσα, 21 Φεβρουαρίου 2019 
Ο Περιφερειάρχης 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΜΠΑΚΟΓΙΑΝΝΗΣ 


Αριθμ. 495/2018 (6) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλή¬ 
λων του Δήμου Ύδρας. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΥΔΡΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 58 του 
V. 3852/2010. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 48 του ν. 3584/2007. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015. 

4. Την αριθμ. 2/2015/ΔΕΠ/05.01.2016 εγκύκλιο του 
Υπουργείου Οικονομικών. 

5. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στο 
Δήμο 

6. Τις εποχικές/έκτακτες/επείγουσες υπηρεσιακές ανά¬ 
γκες που δημιουργούνται κατά έτος για την αντιμετώπι¬ 
ση των παρακάτω εργασιών, οι οποίες επιβάλλουν την 
απασχόληση του προσωπικού του Δήμου Ύδρας πέραν 
του κανονικού ωραρίου εργασίας: 

- Βεβαιωτικοί κατάλογοι, εκδόσεις αποδείξεων τελών 
ύδρευσης, τελών, φόρων δικαιωμάτων κ.λπ. οικονομικά 
θέματα. 

- Επιδόσεις προσκλήσεων για συνεδρίαση του Δημο¬ 
τικού Συμβουλίου. 

-Τέλεση πολιτικών γάμων, σύνταξης Ληξιαρχικών Πρά¬ 
ξεων και έκδοσης αδειών ταφής. 

- Τήρηση πρακτικών συνεδριάσεων του Δημοτικού 
Συμβουλίου. 

- Πρόσθετη και υπερωριακή απασχόληση της ειδικής 
συνεργάτιδος, καθώς ο Δήμος στερείται νομικής υπη¬ 
ρεσίας, οπότε τυγχάνει αναγκαία η παροχή συμβουλών 
και εξειδικευμένων γνωμών, γραπτά ή προφορικά, σε 
όλα τα όργανα και υπηρεσίες του Δήμου, η σύνταξη 
επιστολών και ο έλεγχος εγγράφων που συντάσσουν 
οι υπηρεσίες του Δήμου και αφορούν νομικά θέματα 
και η παράστασή της εκτός ωραρίου σε συναντήσεις με 
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εκπροσώπους άλλων υπηρεσιών και φορέων για θέματα 
που αφορούν το Δήμο προς παροχή νομικών συμβου¬ 
λών προς το Δήμαρχο. 

- Συμμετοχή του υπαλλήλου ΔΕ Διεκπεραίωσης υπο¬ 
θέσεων Πολιτών σε επιτροπές (εκτός ωρών συναλλαγής 
με το κοινό, όπως προβλέπεται). 

7. Ότι η δαπάνη που θα προκόψει από την ως άνω 
απασχόληση θα ανέλθει στο ποσό των 15.000,00 ευρώ 
και αναλύεται ως ακολούθως: 

1. ΚΑ 10.6012.0001 ποσού 4.000,00 € 

2. ΚΑ 10.6012.0002 ποσού 4.000,00 € 

3. ΚΑ 10.6012.0003 ποσού 4.000,00 € 

4. ΚΑ 00.6032.002 ποσού 3.000,00 € 

του προϋπολογισμού του Δήμου, οικονομικού έτους 
2019, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση, πέντε 
υπαλλήλων του Δήμου Ύδρας, για το α' εξάμηνο του 
2019, για (20) είκοσι ώρες ανά υπάλληλο μηνιαίως, με 
την προβλεπόμενη από το νόμο αποζημίωση, για την 
κάλυψη των προαπομνημονευομένων υπηρεσιακών 
αναγκών του Δήμου. 

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπι¬ 
κού, ως ανωτέρω, θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις 
ανάγκες της υπηρεσίας. 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ύδρα, 5 Φεβρουαρίου 2018 
Ο Δήμαρχος 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΟΥΚΟΥΔΑΚΗΣ 


ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ 

(7) 

Στην Γ5α/Γ.Ποικ. 64845/29-8-2018 απόφαση του Ανα¬ 
πληρωτή Υπουργού Υγειάς, που έχει δημοσιευθεί στο 
ΦΕΚ 3958/Β712.09.2018 στην σελίδα 49649 στο άρθρο 
1 στον πέμπτο στίχο του μετά την λέξη Χειρουργική και 
πριν τη λέξη Αναισθησιολογία προστίθεται η ειδικότητα: 
«Χειρουργική Θώρακος». 

(Από το Υπουργείο Υγείας) 



ΕΘΝΙΚΟ 

ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000 
Κείμενα προς δημοσίευση: ννθύητίΒΒίθτ.ΒίΟΐΒί.αΓ 














